INFIRMIER/AIDE-SOIGNANT COMMENT INTEGRER LE
DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LES GESTES QUOTIDIENS 150us

Les professionnels de terrain ont un role majeur a
jouer dans la mise en place des actions de déve-
loppement durable des établissements. Les infir-
miers et aides soignants sont des acteurs impor-
tants qui peuvent notamment faire la chasse aux
« gaspis », garantir un tri des déchets de qualité et
observer mille détails du quotidien qui pourraient
étre améliorés dans les services pour une mise en
ceuvre efficace d'une politique de développement
durable. Leur présence au quotidien auprés des pa-
tients leur permet aussi d'étre force de proposition
sur le pilier humain du développement durable.
Leur implication est indispensable a la réussite de
la démarche.

POURQUI?

Cette formation sadresse aux infirmiers et aux
aides soignants qui souhaitent comprendre les en-
jeux du développement durable en santé pour l'in-
tégrer dans leurs pratiques quotidiennes.

PROGRAMME

Le développement durable : sa genese, ses en-
jeux, ses fondements internationaux et nationaux
» La santé environnementale » Les infirmier(e)s /
aides soignant(e)s et le développement durable
» Concept d'éco-infirmier » Présentation de multi-
ples initiatives d'établissements et diffusion du film
du c2ds « Vers un monde de la santé ».

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Elargir et approfondir le champ de connaissances
sur le développement durable » Montrer com-
ment cette dynamique s'applique a I'nopital et plus
particulierement aux métiers d'infirmiers et aides-
soignants » Comprendre comment le développe-
ment durable sintégre dans la certification V2010
de la HAS » Approfondir les connaissances rela-

tives a l'influence de I'environnement sur la san-
té » Etayer et enrichir la réflexion des participants
pour les amener a se positionner en tant qu'acteur
de prévention auprés des populations » Découvrir
le concept d'éco-infirmier.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Un travail sur les représentations de chacun : pour
permettre de faire I'état des lieux des connaissan-
ces du groupe et de mesurer |'écart entre les repré-
sentations et le concept » Des exposés : pour ap-
porter les fondamentaux indispensables a la bonne
compréhension de la dynamique du développe-
ment durable en santé » Des supports vidéo pro-
duits par le c2ds : pour présenter des témoignages
de professionnels de santé » Des temps de débats
et d'échanges: pour permettre de remettre en cau-
se certains a priori, donner des exemples, confron-
ter ses idées.

EN PRATIQUE

Durée : 1 journée (7h)

Lieu : Paris, Bordeaux, Lille et Avignon
Prochaine date : 22 novembre 2010
Tarifs en franchise de TVA :

350 € pour les adhérents du c2ds
450 € pour les non-adhérents

Cette formation peut se décliner en intra sur sim-
ple demande pour la formation de services, dépar-
tements ou équipes complétes.

N’hésitez pas a nous consulter
pour les tarifs, les prochaines dates
et le programme détaillé.

DOCUMENTATION
FOURNIE

«Guide des pratiques
vertueuses en santé »,

vol. 2, 140 pages, c2ds 2010.
Des références
bibliographiques (livres,
études, sites Internet, etc.)

CONTACT

ET INSCRIPTION

Angélique Courtigné
Chargée de mission
coordination - formation
courtigne.angelique@c2ds.eu
Tél/Fax:02 47 30 60 34
Port: 06 63 22 58 23
www.c2ds.eu

C2DS

Comité pour le
développement durable
en santé

3, rue de I'fle d'Or

37400 Amboise

Association loi 1901

Siret : 507 428 670 00016
Prestataire de formation
enregistrée sous len° 1175
43458 75 qui ne vaut pas
agrément d’Etat



ORGANISME / SOCIETE

Raison sociale :

N° de siret :

Service commanditaire :

Adresse :

Code postal :

Signataire de la convention :

Pays :

Tél:

COORDONNEES FACTURATION

Adresse :

Code postal :

PARTICIPANT 1
[ Monsieur L] Madame [} Mademoiselle

Nom (en capitales) : Prénom :

Fonction ou qualification du candidat :

Direction / Département / Service :

E-mail :

PARTICIPANT 2
[ Monsieur [] Madame [] Mademoiselle

Nom (en capitales) : Prénom :

Fonction ou qualification du candidat :

Direction / Département / Service :

E-mail :

PARTICIPANT 3
[ Monsieur [] Madame [] Mademoiselle

Nom (en capitales) : Prénom :

Fonction ou qualification du candidat :

Direction / Département / Service :

C2DS, ASSOCIATION CREEE SOUS LA HAUT PATRONAGE
DES MINISTERES DE LA SANTE ET DE LECOLOGIE.

E-mail :
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